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Prezados Leitore

As transformagoes no p
reflexoes que direcionam as formas
que favorecem a legitimacao de acgoes q

ambiente de trabalho.

b a4

processo se configura em uma construcao participativa, que
evidéncias setoriais, discutem metas, otimizacdo, reducao

produtividade, incentivo a criatividade e inovacao. ,

desenvolvimento destas propostas com foco na gestao participagf{o‘
democratica. Neste sentido, as estratificacoes administrativas corroboram com L3
a proposta de planejamento colaborativo, que adequa as a¢des por meio das« ¢
demandas existentes na instituicao. e, i
A gestao participativa na educagao é um segmento complexo € a0 mesmo
tempo traz possibilidades de reflexdes de integracdo sistémica nas areas

pedagogicas e admlmstratlvas, que se configuram a partir de elementos e

-

aspiracoes, fomentados a partlr de um plano estrateglco indexado as pr(fpostas

operaaonals s o Ceae S S SRR A *f
' : O processb educacwnal em sua plemtude oferece um&eonhﬂﬂﬁéde
exper1enc1as de forma(;ao, neste sentido, a Rewsta Synthes1s contrib 11 com»a‘r; 2
disseminacao das abordagens acerca dos elementos que corroboram com” ke 55 §ocs
gestao administrativa. Neste sentido, para que a gestao possa ter eficiéncia, é | ;
necessario que os gestores analisem as potencialidades, deem oportunidades e
espacos, para que os colaboradores possam participar do processo de

construcao e evolucao de suas instituicoes.
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