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RESUMO

A sistematica do ordenamento juridico vigente em torno do menor brasileiro no trabalho, ressaltando que em
via de regra seria proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢do de
aprendiz, como é arguido no artigo 403 da CLT. Versando-se ainda sobre o assunto através da Constituicdo
Federal, da CLT e do ECA.

PALAVRAS-CHAVE: menor brasileiro no trabalho; Cddigo de Lei Trabalhista.

ABSTRACT

The system of the current legal system directed at Brazilian minors, noting that, as a rule, any work would be
prohibited for minors under sixteen years of age, except as an apprentice, as argued in article 403 of the
CLT. It also deals with the subject through the Federal Constitution, the CLT and the ECA.

KEYWORDS: brazilian minor at work; Labor Law Code.

1 INTRODUCAO

O nosso grupo escolheu dissertar sobre o tema: "Novas RelacGes de trabalho entre Atleta
Menores". O propdésito € fazer uma cartilha através do Instagram levando conhecimento de Direito
e novidades ao publico sobre o tema tratado.

Faremos uma analise sistematica do ordenamento juridico vigente direcionando ao menor
brasileiro, haja vista que em via de regra seria proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos de idade, salvo na condigéo de aprendiz, como é arguido no artigo 403 da CLT.

Versaremos o assunto através da Constituicdo Federal, da CLT e do ECA.

2 RELACAO DE TRABALHO VS RELACAO DE EMPREGO
E muito comum que ocorra duvidas entre os termos “relacio de emprego” e “relagdo de
trabalho”, havendo diferengas entre essas duas denominagdes:

Relacdo de trabalho consiste no vinculo entre empregador e empregado, reguladas por meio
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de um contrato de trabalho. Se tratando de um vinculo juridico pelo qual uma pessoa natural
executa uma obra ou um servico para alguém e recebe um pagamento por isso.

Jé& arelacdo de emprego, também é definida dessa forma, no entanto, sdo necessarios alguns
requisitos que a relacdo de trabalho n&o possui, sendo 5 requisitos para definir a relagéo de
emprego:

* Subordinagdo - requisito mais importante, subordinacdo juridica, é a vinculagdo do
empregado ao poder empregaticio: diretivo, disciplinar, fiscalizatorio e regulamentar;

* Habitualidade — ndo eventualidade — o empregado € contratado para desenvolver
habitualmente as atividades normais (em tese sdo as atividades fim- teoria dos fins normais
da empresa ou do estabelecimento) da empresa; a habitualidade ndo estd definida. Ha
julgados que um dia j4 caracteriza;

* Onerosidade — é sinbnimo de salério e ndo de remuneracéo (CLT, Art. 457 - Compreendem-
se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do servigo, as gorjetas que receber.

» Pessoalidade — infungibilidade ou “intuitu personae” — o empregado é contratado para
prestar os servigos pessoalmente e somente podera ser substituido por outro com a anuéncia
do empregador e em situagdes excepcionais;

» Pessoa fisica — ou natural — atualmente muitas empresas exigem dos trabalhadores a criagdo
de pessoa juridica como condicdo indispensavel & prestacdo dos servigos; pejotizacdo ou
pejotismo; prevalece o entendimento de que esse fendmeno constitui fraude a legislacéo
trabalhista; (Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos na presente Consolidagéo.);
no confronto entre a verdade real e a formal, opta-se sempre, baseando-se no principio da

primazia da realidade, pela verdade real;

3 TRABALHO INFANTIL E A EXPLORACAO DO TRABALHO

Atualmente s&o diversos os motivos que levam criangas e adolescentes a realizarem o
trabalho infantil, sendo a coercéo e a pobreza as circunstancias principais, bem como a busca por
mao-de-obra barata, disciplina e ndo sindicalizacdo, que levam a exploragdo dos menores.

O trabalho infantil esportivo no Brasil e ao redor do mundo, por diversas vezes ndo €
considerado como um trabalho, e sim como um esporte ou entretenimento, e em decorréncia da
fama e sucesso ndo sdo visualizados 0os numerosos danos que causam ao desenvolvimento dos
menores, mostrando-se 0 presente objeto de estudo do artigo cientifico de relevancia tanto teorica
como social.

Muitos avangos devem ser perseguidos pela legislagcdo para que os atletas mirins possam
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obter, ainda que de modo proporcional, os devidos direitos que lhes cabem, como todos aqueles
conferidos aos profissionais esportivos maiores de suas respectivas &reas de atuagdo, como ocorre
nos grandes clubes de futebol ou federacGes dos atletas esportivos.

Portanto, o trabalho infantil em atividades esportivas, pode ser considerado uma das formas
mais prejudiciais de exploragdo do trabalho, tendo em vista a cobranga por altos rendimentos e
intensidade nas atividades desenvolvidas, sendo preciso a separacdo da pratica considerdvel
saudavel da prejudicial, identificando os inumeros danos fisicos e psicolégicos, bem como os
prejuizos a curto e longo prazo de criancas e adolescentes, que devem ser privadas desta forma de

exploragéo.

4 CRIANCA OU ADOLESCENTE PODE TRABALHAR COMO ARTISTA OU ATLETA?

O artigo 403 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) proibe qualquer trabalho de
menores de 16 anos de idade, a ndo ser na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. A norma
também esté prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), nos artigos 60 a 69, e na
Constituicdo Federal — a lei maior da Republica, no seu artigo 7°, inciso XXXIIIl. Com relacdo ao
esporte, a chamada Lei Pelé (Lei 9.615/98) garantiu protecdo especifica aos atletas mirins.

De acordo com o artigo 29, o primeiro contrato especial de trabalho desportivo — cujo prazo
ndo podera ser superior a cinco anos — s6 pode ser assinado a partir dos 16 anos. A Lei Pelé prevé
ainda que o atleta ndo profissional em formagéo — maior de 14 e menor de 20 anos — receba auxilio
sob a forma de bolsa de aprendizagem sem que seja gerado vinculo empregaticio. A regra, contudo,
ndo vale para a pratica de esporte, em qualquer modalidade, que é desenvolvida nos

estabelecimentos escolares de ensino fundamental, médio e superior.

5 LEI 9615/98 OU LEI PELE: DO QUE SE TRATA?

A Lei 9615/98, popularmente conhecida como “Lei Pelé” foi criada em 1998, pelo entéo
ministro do esporte Pelé, durante o governo de Fernando Henrique Cardoso, com o intuito de
substituir a problematica “Lei Zico” e se tornar a lei base para toda a parte juridica do futebol,
discorrendo sobre a parte contratual dos atletas com clubes e tudo que envolve 0 mundo juridico do
futebol.

Essa lei foi criada com intuito de dar mais transparéncia e profissionalismo ao esporte
nacional, a Lei Pelé extinguiu o fim do passe nos clubes de futebol do Brasil, instituiu o direito do
consumidor nos esportes, disciplinou a prestacdo de contas por dirigentes de clubes e a criagdo de
ligas. Criou verbas para o esporte olimpico e paraolimpico. A lei também definiu drgéos
responsaveis pela fiscalizagdo do seu cumprimento e determinou independéncia dos Tribunais de

Justica Desportiva.
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Antes da criacdo dessa legislagdo, ndo havia dispositivos que assegurasse a protegdo aos
direitos dos atletas. Assim, ela foi criada para trazer mais seguranga juridica para esses

profissionais.

6 A FADINHA DO SKATE: EXISTE OU NAO VINCULO EMPREGATICIO?

A “fadinha do skate”, Rayssa Leal, uma garota de 13 anos, competiu como atleta
profissional nas Olimpiadas 2021 na categoria street e trouxe para o Brasil a medalha de prata ja no
inicio dos jogos, se tornando a mais jovem medalhista da historia do pais, entre homens e mulheres
e em todas as modalidades na competicéo.

Ficou conhecida no ano de 2015, na época com 07 anos, por meio de um video onde ela
aparecia realizando manobras diversas em seu skate, a partir dai sua carreira alavancou, ganhando
medalhas em torneios nacionais e internacionais com o esporte.

O esporte € regulamentado no pais Lei Pelé, em relagdo aos atletas menores de idade, esta
veda a préatica do esporte na modalidade profissional até a idade de dezesseis anos completos (art.
44, inc. 111), possibilitando que atletas entre quatorze e vinte anos tenham contratos formais para
fins exclusivos de bolsa auxilio financeiro a atletas ndo profissionais, de modo a ndo gerar vinculos
empregaticios entre as partes (art. 29, § 4°), a fim de resguardar a garantia do menor, sendo

admitido o trabalho infantil tdo somente em situagdes excepcionais.

7 CONCLUSAO
O tema que escolhemos esse semestre para 0 Projeto Integrador foi Atletas Mirins e a

relagdo de trabalho e emprego, e com as pesquisas realizadas por todos os integrantes do grupo,
percebemos que é um tema muito interessante e também importante. Conseguimos através de uma
pagina no Instagram demonstrar um pouco a respeito do Direito nesse tema, e assim deixar as
pessoas informadas.

No cenério atual, sdo diversos 0os motivos que levam criangas e adolescentes a realizarem
o trabalho infantil, sendo a coercéo e a pobreza as circunstancias principais, bem como a busca por
mao-de-obra barata, disciplina e ndo sindicalizacdo, que levam a exploracdo dos menores.

Foi observado, durante a realizacdo das pesquisas, que é notoria a protecdo juridica
direcionada as criancas e adolescentes conferidas pelo ordenamento juridico brasileiro vigente,
sendo dever de toda sociedade, juntamente com o Estado e a familia, preservar e proteger as
condigdes de vida dos menores.

O trabalho infantil esportivo no Brasil e ao redor do mundo, por diversas vezes ndo é
considerado como um trabalho, e sim como um esporte ou entretenimento, e em decorréncia da

fama e sucesso ndo sdo visualizados 0s numerosos danos que causam ao desenvolvimento dos
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menores, mostrando-se 0 presente objeto de pesquisa de relevancia tanto tedrica como social.
Infere-se, a partir dos estudos, que muitos avangos devem ser perseguidos pela legislagéo para que
0s atletas mirins possam obter, ainda que de modo proporcional, os devidos direitos que lhes cabem,
como todos aqueles conferidos aos profissionais esportivos maiores de suas respectivas areas de
atuacdo, como por exemplo ocorre nos grandes clubes de futebol ou federagbes dos atletas
esportivos.

Portanto, o trabalho infantil em atividades esportivas, pode ser considerado uma das formas
mais prejudiciais de exploragdo do trabalho, tendo em vista a cobranga por altos rendimentos e
intensidade nas atividades desenvolvidas, sendo preciso & separacdo da prética considerdvel
saudavel da prejudicial, identificando os inumeros danos fisicos e psicolégicos, bem como os
prejuizos a curto e longo prazo de criangas e adolescentes, que devem ser privadas desta forma de

exploracéo.
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ANEXOS

Abaixo as publicagbes realizados no Instagram criado para as postagem relacionadas ao
Projeto Integrador, sendo este @atletamenornotrabalho.

© atletamenornotrabalho

QY W

@’3 Curtido por renata_reduarte e outras
pessoas

atletamenornotrabalho O nosso grupo optou por

dissertar sobre o tema: "A Relagdo de Trabalho com o

Atleta Menor".

O proposito é fazer uma cartilha através desse perfil
levando conhecimento de Direito e novidades ao
publico sobre o tema tratado. Dessa forma, serao
expostos curiosidades juridicas em relagdo ao tema
em forma de postagens constantes, trazendo
informacgoes relevantes ndao so para os estudantes de

- Poste 1:
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O propdsito é fazer uma cartilha através desse perfil
levando conhecimento de Direito e novidades ao
publico sobre o tema tratado. Dessa forma, serdo
expostos curiosidades juridicas em relagao ao tema
em forma de postagens constantes, trazendo
informacdes relevantes nao so para os estudantes de
Direito, mas para todos os seguidores. Afinal, esse
tema € bem interessante e abrangente, pois todos
tém interesse em saber como funciona essa relagao
de trabalho com o atleta menor, se isso € valido na
legislagdo, o que pode e 0 que ndo pode.

Sendo assim, 0 nosso proposito é suprir todas essas
duvidas de uma forma basica e que chame a atengao,
por isso decidimos publicar tais informacgdes pelas
redes sociais, pois € uma forma mais facil e acessivel
para transmitir tais conceitos.

Faremos uma analise sistematica do ordenamento
juridico vigente direcionado ao menor brasileiro, haja
vista que em via de regra seria proibido qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condi¢do de aprendiz, como € arguido no artigo
403 da CLT. Versaremos o assunto através da
Constituicao Federal, da CLT e do ECA.



Poste 2:

© atletamenornotrabalho :

RELACAO DE EMPREGO

208 trabay,
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QY W

@"9 Curtido por renata_reduarte e outras
pessoas

atletamenornotrabalho E muito comum que ocorra

duvidas entre os termos “relagdo de emprego” e

“relagéo de trabalho”, havendo diferengas entre essas

duas denominagoes:

Relagdo de trabalho consiste no vinculo entre
empregador e empregado, reguladas por meio de um
contrato de trabalho. Se tratando de um vinculo
juridico pelo qual uma pessoa natural executa uma
obra ou um servigo para alguém e recebe um
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Relag&o de trabalho consiste no vinculo entre
empregador e empregado, reguladas por meio de um
contrato de trabalho. Se tratando de um vinculo
juridico pelo qual uma pessoa natural executa uma
obra ou um servigo para alguém e recebe um
pagamento por isso.

Jd arelagd@o de emprego, também é definida dessa
forma, no entanto, sdo necessarios alguns requisitos
que a relagdo de trabalho ndo possui, sendo 5
requisitos para definir a relagao de emprego:

- Subordinagdo - requisito mais importante,
subordinagéo juridica, € a vinculagao do empregado
ao poder empregaticio: diretivo, disciplinar,
fiscalizatério e regulamentar;

« Habitualidade — ndo eventualidade — o empregado é
contratado para desenvolver habitualmente as
atividades normais (em tese sdo as atividades fim-
teoria dos fins normais da empresa ou do
estabelecimento) da empresa; a habitualidade nao
esta definida. Ha julgados que um dia ja caracteriza;

* Onerosidade — € sindnimo de salario e nao de
remuneragdo (CLT, Art. 457 - Compreendem-se na
remuneragdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente
pelo empregador, como contraprestagao do servigo,
as gorjetas que receber.

- Pessoalidade - infungibilidade ou “intuitu personae”
— 0 empregado é contratado para prestar os servigos
pessoalmente e somente podera ser substituido por
outro com a anuéncia do empregador e em situagdes
excepcionais;
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* Pessoalidade — infungibilidade ou “intuitu personae”
— 0 empregado é contratado para prestar os servigos
pessoalmente e somente podera ser substituido por
outro com a anuéncia do empregador e em situacoes
excepcionais;

* Pessoa fisica — ou natural — atualmente muitas
empresas exigem dos trabalhadores a criagao de
pessoa juridica como condigao indispensavel a
prestacao dos servigos; pejotizacao ou pejotismo;
prevalece o entendimento de que esse fenomeno
constitui fraude a legislacao trabalhista; (Art. 9° -
Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao
dos preceitos contidos na presente Consolidacao.);
no confronto entre a verdade real e a formal, opta-se
sempre, baseando-se no principio da primazia da
realidade, pela verdade real,



Poste 3:

‘© atletamenornotrabalho E

TRABALHO INFANTILEA

EXPLORACAO DO
TRABALHO

Qv

D Curtido por renata_reduarte e outras
pessoas
atletamenornotrabalho Atualmente sdo diversos os
motivos que levam criangas e adolescentes a
realizarem o trabalho infantil, sendo a coer¢ao e a
pobreza as circunstancias principais, bem como a
busca por mao-de-obra barata, disciplina e ndo
sindicalizag@o, que levam a exploragao dos menores.

0 trabalho infantil esportivo no Brasil e ao redor do
mundo, por diversas vezes ndo é considerado como
um trabalho, e sim como um esporte ou

antratanimantn & am dararrdncia da fama s ciiracen
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0 trabalho infantil esportivo no Brasil e ao redor do
mundo, por diversas vezes nao é considerado como
um trabalho, e sim como um esporte ou
entretenimento, e em decorréncia da fama e sucesso
nao séo visualizados os numerosos danos que
causam ao desenvolvimento dos menores,
mostrando-se o presente objeto de estudo do artigo
cientifico de relevancia tanto tedrica como social.

Muitos avangos devem ser perseguidos pela
legislagao para que os atletas mirins possam obter,
ainda que de modo proporcional, os devidos direitos
que lhes cabem, como todos aqueles conferidos aos
profissicnais esportivos maiores de suas respectivas
areas de atuagao, como ocorre nos grandes clubes
de futebol ou federagdes dos atletas esportivos.

Portanto, o trabalho infantil em atividades esportivas,
pode ser considerado uma das formas mais
prejudiciais de exploragao do trabalho, tendo em vista
a cobranga por altos rendimentos e intensidade nas
atividades desenvolvidas, sendo preciso a separagao
da pratica consideravel saudavel da prejudicial,
identificando os inimeros danos fisicos e
psicoldgicos, bem como os prejuizos a curto e longo
prazo de criancas e adolescentes, que devem ser
privadas desta forma de exploragao.

#trabalhoinfantil #exploragaodotrabalho
#exploracaodotrabalhoinfantil #trabalho
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Poste 4:

© atletamenornotrabalho

CRIANCA OU
ADOLESCENTE PODE
TRABALHAR COMO

ARTISTA OU ATLETA?

trab,
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QY W

@ PP Curtido por leticiaterra29 e outras pessoas

atletamenornotrabalho Il Crianga ou adolescente
pode trabalhar como artista ou atleta?... mais

atletamenornotrabalho

@

A regra também é€ a proibigdo. O jum
trabalho pode, excepcionalmente,
autorizar uma crianca ou adolescente a
participar de trabalho artistico, desde
que isso ndo prejudique sua sadde,
formacdao moral e a frequéncia e
aproveitamento escolar.

Adolescentes atletas também podem
atuar como aprendizes, a partir dos 14
anos.

® Qv * W

@ PP curtido por leticiaterra29 e outras pessoas

atletamenornotrabalho Il Crianca ou adolescente
pode trabalhar como artista ou atleta?

0 artigo 403 da Consolidacado das Leis do Trabalho
(CLT) proibe qualquer trabalho de menores de 16
anos de idade, a ndo ser na condigdo de aprendiz, a
partir dos 14 anos. A norma também esta prevista no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), nos
artigos 60 a 69, e na Constituigdo Federal — a lei
maior da Republica, no seu artigo 7°, inciso XXXIII.
Com relac@o ao esporte. a chamada Lei Pelé (Lei
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O artigo 403 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) proibe qualquer trabalho de menores de 16
anos de idade, a ndo ser na condicao de aprendiz, a
partir dos 14 anos. A norma também esta prevista no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), nos
artigos 60 a 69, e na Constituicao Federal — a lei
maior da Republica, no seu artigo 7°, inciso XXXIII.
Com relagao ao esporte, a chamada Lei Pelé (Lei
9.615/98) garantiu protecao especifica aos atletas
mirins.

De acordo com o artigo 29, o primeiro contrato
especial de trabalho desportivo — cujo prazo nao
podera ser superior a cinco anos — soO pode ser
assinado a partir dos 16 anos. A Lei Pelé prevé ainda
que o atleta nao profissional em formac¢ao — maior de
14 e menor de 20 anos — receba auxilio sob a forma
de bolsa de aprendizagem sem que seja gerado
vinculo empregaticio. A regra, contudo, nao vale para
a pratica de esporte, em qualquer modalidade, que é
desenvolvida nos estabelecimentos escolares de
ensino fundamental, médio e superior.

#criancas #adolescentes #trabalhoinfantil
#atletasmenores #jovemaprendiz
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Poste 5:

© atletamenornotrabalho

TRATA?

# ge trnba,’,,D

¥
& %
x ®

G 2
’ysres mar\(’(B

Qv A

@‘pﬂ Curtido por renata_reduarte e outras
pessoas

atletamenornotrabalho LEI PELE - 9615/98

A Lei 9615/98, popularmente conhecida como “Lei atletamenornotrabalho LEI PELE - 9615/98
Pelé” foi criada em 1998, pelo entdo ministro do

esporte Pelé, durante o governo de Fernando . . .
Henrique Cardoso, com o intuito de substituir a A Lei 9615/98, popularmente conhecida como “Lei

problemética “Lei Zico" e se tornar a lei base para Pelé” foi criada em 1998, pelo entdo ministro do
esporte Pelé, durante o governo de Fernando
Henrique Cardoso, com o intuito de substituir a
problematica “Lei Zico” e se tornar a lei base para
toda a parte juridica do futebol, discorrendo sobre a
parte contratual dos atletas com clubes e tudo que
envolve o mundo juridico do futebol.

Essa lei foi criada com intuito de dar mais
transparéncia e profissionalismo ao esporte nacional,
a Lei Pelé extinguiu o fim do passe nos clubes de
futebol do Brasil, instituiu o direito do consumidor
nos esportes, disciplinou a prestagao de contas por
dirigentes de clubes e a criagao de ligas. Criou verbas
para o esporte olimpico e paraolimpico. A lei também
definiu 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao do seu
cumprimento e determinou independéncia dos
Tribunais de Justica Desportiva.

Antes da criagdo dessa legislagao, ndao havia
dispositivos que assegurasse a protegao aos direitos
dos atletas. Assim, ela foi criada para trazer mais
seguranga juridica para esses profissionais.
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A FADINHA DO
SKATE: EXISTE OU
NAO VINCULO
EMPREGATICIO?
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atletamenornotrabalho A “fadinha do skate”, Rayssa
Leal, uma garota de 13 anos, competiu como atleta
profissional nas Olimpiadas 2021 na categoria street
e trouxe para o Brasil a medalha de prata ja no inicio
dos jogos, se tornando a mais jovem medalhista da
histéria do pais, entre homens e mulheres e em todas
as modalidades na competicdo.
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e trouxe para o Bra5|l a medalha de prata ja no inicio
dos jogos, se tornando a mais jovem medalhista da
histdria do pais, entre homens e mulheres e em todas
as modalidades na competigao.

Ficou conhecida no ano de 2015, na época com 07
anos, por meio de um video onde ela aparecia
realizando manobras diversas em seu skate, a partir
dai sua carreira alavancou, ganhando medalhas em
torneios nacionais e internacionais com o esporte.

O esporte é regulamentado no pais Lei Pelé, em
relacdo aos atletas menores de idade, esta veda a
pratica do esporte na modalidade profissional até a
idade de dezesseis anos completos (art. 44, inc. llI),
possibilitando que atletas entre quatorze e vinte anos
tenham contratos formais para fins exclusivos de
bolsa auxilio financeiro a atletas nao profissionais, de
modo a ndo gerar vinculos empregaticios entre as
partes (art. 29, § 4°), a fim de resguardar a garantia
do menor, sendo admitido o trabalho infantil tdo
somente em situagdes excepcionais.
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Federal também assegura o menor, em
seu art. 79, inc. XXXIlI, ficando proibido o
“trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir
de quatorze anos”.

Mas e o0 caso de Rayssa Leal, € legal?
Mauricio Corréa da Veiga explica que,
seguindo o que determina o art. 3° da
Lei Pelé, o esporte de rendimento pode
ser praticado de duas maneiras: "'De
modo formal ou ndo formal. O desporto
formal requer um contrato de trabalho
por escrito e é caracterizado pelo
recebimento de remunera¢ao pactuada
entre atleta e o clube empregador. Ja o
segundo é caracterizado pela liberdade
de pratica e inexisténcia de contrato de
trabalho, sendo permitido o recebimento
de incentivos materiais e de patrocinio.
A relacao de emprego somente vai
existir quando estiver presente o
contrato de trabalho, que caracteriza

o profissionalismo do atleta, no qual

ha a obrigatoriedade de prestacao

de trabalho desportivo ao clube,
empregador, mediante o recebimento
de uma retribuicao”. Neste caso Rayssa
Leal ao competir nao esta realizando
nenhum tipo de trabalho, vez que nao se
encontra com vinculo empregaticio com
ninguéem.
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criangas e adolescentes conferidas pelo

@D curtido por rillarycristina11 e outras pessoas ordenamento juridico brasileiro vigente, sendo dever
de toda sociedade, juntamente com o Estado e a

atletamenornotrabalho No cenario atual, sdo diversos familia, preservar e proteger as condicdes de vida dos
os motivos que levam criangas e adolescentes a menores.

realizarem o trabalho infantil, sendo a coergdo e a

pobreza as circunstancias principais, bem como a 0 trabalho infantil esportivo no Brasil e ao redor do
busca por mio-de-obra barata, disciplina e n&o mundo, por diversas vezes nédo é considerado como

um trabalho, e sim como um esporte ou
entretenimento, e em decorréncia da fama e sucesso
nao sdo visualizados os numerosos danos que

Foi observado, durante a realizagao das pesquisas, causam ao desenvolvimento dos menores,
mostrando-se o presente objeto de pesquisa de
relevancia tanto tedrica como social.

sindicalizagao, que levam a exploragdo dos menores.

Infere-se, a partir dos estudos, que muitos avangos
devem ser perseguidos pela legislagédo para que os
atletas mirins possam obter, ainda que de modo
proporcional, os devidos direitos que lhes cabem,
como todos aqueles conferidos aos profissionais
esportivos maiores de suas respectivas areas de
atuacéo, como por exemplo ocorre nos grandes
clubes de futebol ou federagbes dos atletas
esportivos.

Portanto, o trabalho infantil em atividades esportivas,
pode ser considerado uma das formas mais
prejudiciais de exploragéo do trabalho, tendo em vista
a cobranga por altos rendimentos e intensidade nas
atividades desenvolvidas, sendo preciso a separagéao
da prética consideravel saudavel da prejudicial,
identificando os inimeros danos fisicos e
psicoldgicos, bem como os prejuizos a curto e longo
prazo de criangas e adolescentes, que devem ser
privadas desta forma de exploragao.



